
Médecine  :  Comment
accompagner  un  salarié  de
retour en entreprise après un
burn out ?
Réponse apportée le 04/29/2013  par PARIS Bpi – Actualité, Art
moderne, Art contemporain, Presse

A partir de notre catalogue à l’adresse :

Voir également une étude sur la page du site de L’Agence
Nationale pour l’amélioration des conditions de travail :

Reconstruction de l’ identité professionnelle des cadres après
un burn out , voir en cliquant sur l’adresse :

Cordialement,

Eurêkoi – Bpi (Bibliothèque publique d’information)
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